POLIZIA LOCALE

COMUNE DI CASORATE SEMPIONE

Via E. De Amicis n. 7, Casorate Sempione (VA)
Tel. 0331. 295052 int. 1

E-Mail: polizialocale@comune.casoratesempione.va.it

Casorate Sempione, 03/01/2024

Protocollo n. fo1 /2024

Al Segretario Comunale
Alla Giunta comunale
- SEDE -

OGGETTO: Rotazione del personale addetto alle aree a rischio di corruzione.
Attestazione a norma dell’art. 45 del Piano Triennale di prevenzione della Corruzione 2022/2024

Io sottoscritto TOMASELLI Antonino, dipendente del Comune di Casorate Sempione (VA), in qualita
di Istruttore Direttivo cat. D/D1, a tempo pieno ed indeterminato, e Responsabile del Settore Servizi di
Polizia Locale — Area Vigilanza, in relazione alle misure di prevenzione della Corruzione previste dall’art.
45 del Piano Triennale di prevenzione della Corruzione 2022/2023 di questo Ente,
preso atto:
- dei servizi e degli obiettivi in carico al settore,
- delle risorse umane affidate al settore, della formazione e dalle attivita delle stesse effettuate;
- della specificita ed unicita del personale rispetto alle funzioni affidate;

ATTESTA

Pestrema difficolta nell’effettuare la rotazione del personale addetto alle a rischio di corruzione senza
pregiudicare il raggiungimento degli obiettivi fissati dall’amministrazione
Distinti saluti

In fede
Il Responsabile del Settore
Servizi di Polizia Locale — Area Vigilanza
Commissario capo Dr. Tomaselli Antonino

Ufficio di Polizia Locale — Via E. De Amicis n. 7 - Casorate Sempione (VA)
Tel. 0331. 295052 int. 1 — E-mail: polizialocale@comune.casoratesempione.va.it




COMUNE DI CASORATE SEMPIONE

PROVINCIA DI VARESE

Via E. De Amicis, 7 - cap. 21011

Al Segretario Comunale
Alla Giunta Comunale
- Sede -

Prot. 175 rf/RF

Rotazione del personale addetto alle aree a rischio di corruzione.
Attestazione a norma dell’art. 45 del
Piano triennale di prevenzione della Corruzione 2023/2025
- Anno 2024 -

La sottoscritta Roberta Maria Ferrari, in qualita di responsabile del Settore Servizi Generali e Finanziari del
Comune di Casorate Sempione, in relazione alle misure di prevenzione della Corruzione previste dall’art. 45
del Piano Triennale di prevenzione della Corruzione 2023/2025 di questo Ente,

preso atto:

- dei servizi e degli obiettivi in carico al settore;
- delle risorse umane affidate al settore, dalla formazione e dalle attivita dalle stesse effettuate;
- della specificita ed unicita del personale rispetto alle funzioni affidate;

attesta

l'estrema difficolta nell'effettuare la rotazione del personale addetto alle aree a rischio di corruzione senza
pregiudicare il raggiungimento degli obiettivi fissati dall’Amministrazione.

La sottoscritta responsabile, tuttavia, sulla base dei monitoraggi del raggiungimento degli obiettivi e delle
verifiche dei procedimenti e delle attivita in carico al settore effettuate nel corso del 2023, nella fase di
redazione del PIAO e del PRO 2024, esaminati i relativi indicatori di risultato si riserva di effettuare una
differente assegnazione delle attivita in carico al personale del settore.

Casorate Sempione, 4 gennaio 2024

P.IVA 00341710127 - Tel. 0331 295052 - Fax. 0331 295093
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g -~ COMUNE DI CASORATE SEMPIONE

PROVINCIA DI VARESE
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SETTORE SERVIZI DEMOGRAFICI, SERVIZI SOCIALI E PUBBLICA ISTRUZIONE

Casorate Sempione, 04/01/2024
A

SEGRETARIO COMUNALE

GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Rotazione del personale addetto alle aree di rischio corruzione. Attestazione a
norma dell'art.45 del Piano triennale di prevenzione della Corruzione 203/2025- anno 2024

La sottoscritta Passerini stefania in qualita di Resposnabile dei Servizi Demografici, Servizi Sociali e
Pubblica Istruzione del Comune di CAsorate Sempione, in relazione alle misure di prevenzione della
Corruzione previste dall'art. 45 del Piano §Triennale di prevenzione della Corruzione 2023/2025 di
questo Ente,

Preso atto:

- dei servizi e degli obiettivi in carico al settore;

- delle risorse umane affidate al settore, dalla formazione e dalle attivita dalle stesse effettuate;
- dalla specificita ed unicita del personale rispetto alle funzioni affidate;

attesta

la difficolta nell'effettuare la rotazione di parte del personale con mansioni specifiche e specifica
formazione reintrante nelle aree a rischio di corruzione senza pregiudicare il raggiungimento degli
obiettivi fissati dalll Amministrazione.

La sottoscritta contestualemnte alla redazione del PRO 2024 verifichera i procedimenti e gli obiettivi
assegnati al settore per un eventuale differente assegnazione di attivita al perscnale, stante comunque
la carenza di personale competente piu volte segnalata.



Comune di Casorate Sempione - Protocollo n.0000257/2024 del 05-01-2024

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Stefania Passerini
{Documents firmato digitalmente ai sensi
dellart 24 def D.Lgs. n82/2005 & s.m.i.)

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 24 del DLgs 07/03/2005 n. 82 e s.m.i (CAD).,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. Il presente documento € conservato in originale
nella banca dati del Comune di Casorate Sempione ai sensi dell'art. 3-bis del CAD.



COMUNE DI CASORATE SEMPIONE

(PROVINCIA DI VARESE)

Via E. De Amicis, 7 - cap. 21011 Casorate Sempione

SETTORE SERVIZI TECNICI

Al Segretario Comunale
sede

Rotazione del personale addetto alle aree a rischio di corruzione.
Attestazione a norma dell’art. 45 del Piano Triennale di prevenzione della Corruzione 2023/2025

Il sottoscritto Luigi Roberto Puricelli, in qualita di responsabile del settore servizi tecnici del Comune di
Casorate Sempione, in relazione alle misure di prevenzione della Corruzione previste dall’art. 45 del Piano
Triennale di prevenzione della Corruzione 2023/2025 di questo Ente,

preso atto:
v" Dei servizi e degli obiettivi in carico a questo settore;

v Delle risorse umane affidate al settore, dalla formazione e dalle attivitd dalle stesse effettuate;
v Delle specificita ed unicitd del personale rispetto alle funzioni affidate;

Attesta

L estrema difficolta nell’effettuare la rotazione del personale addetto alle aree a rischio di corruzione senza
pregiudicare il raggiungimento degli obiettivi fissati dall’ Amministrazione.

11 sottoscritto, tuttavia, nel corso dell’anno 2023, su indirizzo ed in accordo con L’ Amministrazione, iniziera

una parziale attivitd di riorganizzazione del personale interno al settore, comportante una differente
assegnazione delle attivita in carico.

Casorate Sempione, 03/01/2024

QRARI DI RICEVIMENTO ;
Pubblico private: martedi dalle ore 10.00 alle ore 13.00
Sabato dalle ore 9.00 alle ore 11.30

PROFESSIONISTI: giovedi dalle ore 10,00 alle ore 13.00 8U APPUNTAMENTO
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COMUNE DI CASORATE SEMPIONE

(PROVINCIA DI VARESE)

Via E. De Amicis, 7 - cap. 21011 Casorate Sempione

SETTORE SERVIZI TECNICI

Casorate Sempione, 03/01/2024

Al Segretario Comunale
sede

Oggetto: Rotazione del personale addetto alle aree a rischio di corruzione — anno 2024.

Il sottoscritto Puricelli Luigi Roberto, in qualita di responsabile del Settore Servizi Tecnici
del Comune di Casorate Sempione, in relazione alle misure di prevenzione della Corruzione
previste dall’ art. 45 del Piano Triennale di prevenzione della Corruzione 2023/2025 di
questo Ente,

preso atto :

- dei servizi e degli obiettivi in carico al settore;
- delle risorse umane affidate al settore, dalla formazione e dalle attivita dalla

stesse effettuate;
- della specificita ed unicita di alcuni collaboratori rispetto alle funzioni affidate;

- dei nuovi carichi di lavoro
attesta
la difficolta nelleffettuare, per alcuni servizi specifici, la rotazione del personale addetto

alle aree a rischio di corruzione senza pregiudicare il raggiungimento degli obiettivi fissati
dall’Amministrazione, stante la specifica formazione di alcuni collaboratori.

Distinti saluti.




