COMUNE DI CASORATE SEMPIONE

PROVINCIA DI VARESE

Via E. De Amicis, 7 - cap. 21011

Rotazione del personale addetto alle aree a rischio di corruzione.
Attestazione a norma dell’art. 45 del
Piano triennale di prevenzione della Corruzione 2016/2018

La sottoscritta Roberta Maria Ferrari, in qualita di responsabile del Settore Servizi Generali e Finanziari del
Comune di Casorate Sempione, in relazione alle misure di prevenzione della Corruzione previste dall’art. 45
del Piano Triennale di prevenzione della Corruzione 2016/2018 di questo Ente,

preso atto:
- dei servizi e degli obiettivi in carico al settore;
- delle risorse umane affidate al settore, dalla formazione e dalle attivita dalle stesse effettuate;
- della specificita ed unicita del personale rispetto alle funzioni affidate;

attesta

I'estrema difficolta nell’effettuare la rotazione del personale addetto alle aree a rischio di corruzione senza
pregiudicare il raggiungimento degli obiettivi fissati dall’Amministrazione.

La sottoscritta, tuttavia, nel corso dell'anno 2016, su indirizzo e in accordo con ’Amministrazione, ha iniziato
una parziale attivita di riorganizzazione del personale interno al settore, comportante una differente
assegnazione delle attivita in carico.

Casorate Sempione, 26.01.2017
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SETTORE SERVIZI DEMOGRAFICI — SERVIZI SOCIALI E PUBBLICA ISTRUZIONE

Casorate Sempione, 26/01/2017

Rotazione del personale addetto alle aree a rischio di corruzione.
Attestazione a norma dell’art. 45 del
Piano triennale di prevenzione della Corruzione 2016/2018

La sottoscritta Passerini Stefania, in qualita di responsabile del Settore Servizi Demografici,
Servizi Sociali e Pubblica Istruzione del Comune di Casorate Sempione, in relazione alle misure di
prevenzione della Corruzione previste dall’ art. 45 del Piano Triennale di prevenzione della Corruzione

2016/2018 di questo Ente,

preso atto :

- dei servizi e degli obiettivi in carico al settore;
- delle risorse umane affidate al settore, dalla formazione e dalle attivita dalla stesse

effettuate;
- della specificita ed unicita del personale rispetto alle funzioni affidate;

attesta

I’estrema difficolta nell’effettuare la rotazione del personale addetto alle aree a rischio di corruzione
senza pregiudicare il raggiungimento degli obiettivi fissati dall’ Amministrazione, stante la specifica

formazione.

La sottoscritta, tuttavia, su indirizzo e in accordo con I’ Amministrazione sta verificando la
possibilita di una riorganizzazione del personale interno al settore, comportante una differente
assegnazione delle attivita in carico.

Settore Servizi Demografici-Servizi Sociali e
Pubblica IstruZione
Dott. nia Passerini
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SETTORE SERVIZI TECNICI

Rotazione del personale addetto alle aree a rischio di corruzione.
Attestazione a norma dell’art. 45 del Piano triennale di prevenzione della
Corruzione 2016/2018

I1 sottoscritto Luigi Puricelli, in qualita di responsabile del Settore Servizi Tecnici del
Comune di Casorate Sempione, in relazione alle misure di prevenzione della Corruzione
previste dall’art. 45 del Piano Triennale di prevenzione della Corruzione 2016/2018 di
questo Ente,

preso atto:

- dei servizi e degli obiettivi in carico al settore;

- delle risorse umane affidate al settore, dalla formazione e dalle attivita dalle stesse
effettuate;

della specificita ed unicita del personale rispetto alle funzioni affidate;
attesta

I’estrema difficolta nell’effettuare la rotazione delle personale addetto alle aree a rischio di
corruzione senza pregiudicare il raggiungimento degli obiettivi fissati dall’amministrazione.

Il sottoscritto, tuttavia, nel corso dell’anno 2016, su indirizzo e in accordo con
I’amministrazione, ha iniziato un parziale attivita di riorganizzazione del personale interno
al settore, comportante una differente assegnazione delle attivita in carico.

Casorate Sempione, 26.01.2017

“°"7 IL RESPONSABILE
. -SETTORE SERVIZI TECNICI
N iqelli




