RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA
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Allegato A) alla deliberazione di G.C. n. A 24 del 22-8- 1S
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TOT. POSTI PERSONALE A | TOTALE POSTI
DOTAZIONE TEMPO DOTAZIONE POSTI VACANTI
PROFILO PROFESSIONALE CAT.] ORGANICA |INDETERMINATO ORGANICA PIANO OCCUP.
AL 14.05.2015 IN SERVIZIO |RIDETERMINATA| 2016 - 2018

FUNZIONARIO D3 2 2 2 0
ISTRUTTORE DIRETTIVO D1 5 5 5 0
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C1 8 7 8 1
AGENTI POLIZIA LOCALE C1 2 2 2 0
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO | B3 5 4 5 1
ESECUTORE AMMINISTRATIVO B1 1 1 1 0
OPERATORE A1 3 3 3 0
TOTALE 26 24 26 2




PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE
ANNI 2016 - 2017 - 2018
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N A2 del 22 Jo- IS

GATO ALLA DELIBERA.S <
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POSTT VATAN PIANO ANNUALE 2016 PIANO ANNUALE 2017 PIANO ANNUALE 2018
PROFILO PROFESSIONALE PIANO OCCUPAZ. | | n°. [Esterno [Mobilita [L. 68/99 [Progres. | n° [Esterno _|Mobilita |L.68/99 [Progres.|n°|Esterno_ [Mobilita_|L. 68/99 |Progres.
2016/2018

FUNZIONARIO 0
ISTRUTTORE DIRETTIVO 0

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1 10"
AGENTI POLIZIA LOCALE 0
COLLABORATORE AMMINISTR.VO 1
ESECUTORE AMMINISTRATIVO 0
OPERATORE 0
TOTALE 2

(*) Personale Provincia




