ACCORDO PER L’EROGAZIONE DI SERVIZI PER IL LAVORO
TRA

CE.SVI.P. Lombardia societa cooperativa con sede legale in via Salvemini 6/a 26900 Lodi (LO)
rappresentato da llenia Puleio nata a Busto Arsizio il 13/10/1982 in qualita di Direttore della sede
CESVIP Lombardia di Varese sita in Piazza De Salvo n. 5

E

COMUNE DI CASORATE SEMPIONE con sede in via De Amicis, 7 rappresentato da Matilde
Rossi in qualita di Responsabile del settore

visto

La legge della Regione Lombardia n. 22 del 28/09/06 con la quale € stata avviata una riforma del
mercato del lavoro con l'obiettivo di creare un sistema regionale di servizi per il lavoro composto
da una rete integrata di operatori pubblici e privati accreditati o autorizzati

premesso che

1. CE.SVI.P Lombardia € un Ente accreditato ai servizi per il lavoro ( iscrizione all’Albo
regionale degli operatori accreditati ai servizi per il lavoro n. 0006 del 01/08/07) e realizza
attivita finalizzate a:

e informare e orientare i cittadini e le imprese in merito ai servizi disponibili per I'accesso al
lavoro;

o favorire I'incontro tra domanda e offerta di lavoro;

e prevenire e contrastare la disoccupazione di lunga durata;

e promuovere misure personalizzate atte a favorire l'integrazione lavorativa con particolare
riferimento alle categorie svantaggiate;

e sviluppare forme adeguate di accompagnamento delle persone disabili nell'inserimento del
mercato del lavoro (come previsto dalla L. 68/99).

2. CE.SVIL.P Lombardia, in qualita di Ente accreditato ai servizi per il lavoro, eroga
gratuitamente presso le proprie unita organizzative i servizi minimi obbligatori quali:
- Accettazione della dichiarazione sostitutiva dello stato di disoccupazione
- Accoglienza
- Colloquio di orientamento
- Informazioni e proposte di adesione ad iniziative e a misure personalizzate di
inserimento lavorativo o di formazione o di riqualificazione professionale o altre
misure che favoriscano l'integrazione professionale
3. Lafinalita prevalente di tutti gli interventi & I'inserimento lavorativo degli utenti

considerato che

= |l Comune di Casorate Sempione intende partecipare attivamente alle azioni volte a
facilitare l'accesso al mercato del lavoro nei confronti di persone a forte rischio di
emarginazione sociale

= Lo sportello “Comune Amico” del Comune di Casorate Sempione riceve numerose richieste
di ricerca di lavoro e che gli utenti rientrano a pieno titolo nei percorsi di inserimento
lavorativo sopra descritti

= Perinnalzare il livello qualitativo dei servizi offerti dal ComuneAmico di Casorate Sempione
, con grande ricaduta per gli utenti dello sportello, si rende necessario I'intervento di un
operatore specializzato e accreditato

Deliberazione della Giunta Comunale n. 138 del 13.10.09 alleg.



Si conviene quanto segue:

» Gli operatori di CESVIP Lombardia avranno la possibilita di accedere ai locali all'uopo
individuati per effettuare specifici incontri informativi e percorsi di accompagnamento al
lavoro

= |l Comune di Casorate Sempione organizzera specifici incontri individuali e/o di gruppo di
orientamento da realizzarsi con il contributo degli operatori di CESVIP Lombardia, previo
accordo con gli stessi.

= CESVIP Lombardia s'impegna a fornire periodicamente al servizio Comune Amico del
Comune di Casorate Sempione informazioni in merito agli interventi di inserimento
lavorativo finanziati.

= Gli operatori del CESVIP Lombardia intervengono e collaborano a titolo gratuito.

Per il Comune di Casorate Sempione
Il Responsabile del Settore Sig. ra Matilde Rossi
Per CE.SVI.P. Lombardia

Il Direttore della sede di Varese dott.ssa llenia Puleio

Casorate Sempione,
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