
 

COMUNE DI CASORATE SEMPIONE 
 
 

PROVINCIA DI VARESE 
 

Via E. De Amicis, 7 - cap.  21011 

 
 
 
AVVISO PER SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI ESAMI PER LA FORMAZIONE DI GRADUATORIA A 
TEMPO DETERMINATO CAT. C, POSIZIONE ECONOMICA C1, PROFILO PROFESSIONALE AGENTE 
DI POLIZIA LOCALE. 
 
In relazione: 

- alla deliberazione di Giunta Comunale n. 74 del 9.06.2009; 
- alla determinazione del Responsabile del Settore Servizi Generali e Finanziari n. 308 del 11.06.2009 

 
 
Visti: 

- il D. Lgs. 165/2001; 
- il D. Lgs. 368/2001; 
- il D. Lgs. 267/2000; 
- il vigente CCNL; 

 
 

SI RENDE NOTO 
 

Che le assunzioni a tempo determinato per il personale appartenente alla Cat. C. – profilo professionale 
Agente di Polizia Locale – saranno disposte esclusivamente attingendo da apposita graduatoria da formarsi 
in relazione al presente bando. 
 

A) La durata del rapporto di lavoro sarà determinata di volta in volta e comunque nei limiti della vigente 
normativa in materia. 

 
B) Requisiti generali specifici 

I requisiti generali e specifici per l’ammissione alla selezione sono quelli sotto indicati e debbono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando di selezione per la 
presentazione della domanda di ammissione: 
1 – Cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di Stato membro dell’Unione Europea; 
2 – Idoneità fisica all’impiego (l’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica coloro peri 
quali lo ritenga necessario); 
3 - Godimento dei diritti politici (o non essere in corso in alcuna delle cause che, a norma delle 
vigenti disposizioni di legge, ne impediscano il possesso); 
4 – Non essere stato licenziato o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
5 – Essere in regola con gli obblighi militari; 
6 – Età non inferiore al diciottesimo anno; 
7 – Possesso del titolo di studio: diploma di scuola secondaria superiore; 
8 – Possesso della patente B. 
 
L’accertamento dei possesso dei requisiti dei candidati sarà effettuato dopo la prova selettiva in 
relazione ai soli candidati utilmente collocati in graduatoria. 
Verrà solo anticipatamente accertato, in base alla domanda presentata, il possesso del titolo di 
studio richiesto per la partecipazione alla prova selettiva, nonché il possesso della patente B, pena 
l’esclusione dalla prova. 
 

C) La domanda, indirizzata al Comune di Casorate Sempione – Via E. De Amicis 7 – 21011 Casorate       
Sempione (VA) ammissione al concorso, redatte in carta semplice, dovrà essere fatta pervenire, 
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direttamente o a mezzo di Raccomandata con avviso di ricevimento al Comune di Casorate 
Sempione – Ufficio Protocollo – entro le ore 13.00 del 24.06.2009. La presentazione o l’arrivo al 
protocollo della domanda dopo la scadenza del termine sopra indicato è causa di inammissibilità al 
concorso. 

D) Nella domanda, esente da imposta di bollo e da autentica della firma, effettuata ai sensi della L. 
445/2000, i candidati devono dichiarare: 
 
1 – cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza ed eventuale recapito; 
2 – possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati dell’Unione Europea; 
3 – il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della cancellazione o della non 
iscrizione; 
4 – eventuali condanne penali o procedimenti penali in corso; 
5 – non essere stati licenziati o dispensati dall’impiego presso Pubblica Amministrazione; 
6 – titolo di studio con indicazione della votazione conseguita; 
7 – posizione nei confronti degli obblighi militari; 
8 – l’eventuale appartenenza a categorie protette con diritto a precedenze o preferenze,  ai sensi 
della normativa vigente; 
9 – il possesso della patente B; 
10 – l’idoneità fisica all’impiego; 
11 – conoscenza di una  lingua straniera (inglese o francese); 
12 – il recapito eletto ai fini di ogni comunicazione relativa alla selezione, impegnandosi a segnalare 
le eventuali variazioni che dovessero intervenire successivamente; 
13 – consenso per il trattamento, la comunicazione e la diffusione dei dati personali, sensibili e non. 
 
La domanda dovrà essere firmata dal concorrente, pena l’esclusione. 
Il candidato è tenuto ad allegare alla domanda una fotocopia non autenticata di un proprio 
documento di identità. 
Non saranno prese, altresì, in considerazione le domande prive dei dati anagrafici, del titolo di studio 
e patente B e quelle che, per qualsiasi causa, dovessero pervenire oltre il termine sopra indicato. 
Dell’esclusione alla selezione è data comunicazione all’interessato prima dell’inizio della prova 
tramite telegramma.   
 

E) Prova selettiva 
La prova selettiva verterà sulle seguenti materie d’esame: principi generali di diritto amministrativo, 
ordinamento degli Enti Locali, ordinamento della Polizia Locale, disciplina della circolazione stradale 
e Codice della strada, sistema sanzionatorio degli illeciti amministrativi, leggi in materia di pubblica 
sicurezza, commercio, pubblici esercizi, accertamento della conoscenza della lingua straniera. 
 
La prova selettiva sarà effettuata il giorno 29.06.2009 alle ore 10.00 presso il Comune di Casorate 
Sempione sito in Via E. De Amicis n. 7 – Casorate Sempione (VA).  
I candidati dovranno presentarsi muniti di un documento di riconoscimento valido. 
Il presente bando ha valore di notifica nei confronti di tutti i candidati e a tutti gli effetti; pertanto, i 
candidati che non riceveranno comunicazione di esclusione dalla selezione pubblica, sono tenuti a 
presentarsi nel giorno e nell’orario sopra indicati. 
La mancata presentazione, a qualunque titolo, sarà considerata come rinuncia alla selezione. 
 
Per la valutazione della prova, la Commissione dispone di punti 30. Conseguono l’idoneità i 
candidati che abbiano riportato una valutazione di almeno 21/30. 
 
La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine del punteggio assegnato a ciascun 
candidato, con osservanza a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. n.487/94, 
e modificato dal D.P.R. n. 693/96.  
In caso di ulteriore parità, sarà nominato il più giovane d’età.  
Essa verrà comunicata esclusivamente mediante pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune. 
Dalla data di pubblicazione della graduatoria decorre il termine per le eventuali impugnative. 
La graduatoria, formata dalla Commissione giudicatrice ed approvata con determina dirigenziale, ha 
validità per il periodo previsto dalle vigenti disposizioni di legge. 
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F) Al posto è assegnato il trattamento economico previsto dal C.C.N.L. 11.04.2008. 
 

G) L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed 
il trattamento sul lavoro. 

 
H) L’assunzione in servizio è condizionata alla verifica del possesso dei requisiti, alla verifica della 

copertura finanziaria nel bilancio del Comune e nel rispetto delle limitazioni di cui alle leggi 
finanziarie ed in tema di assunzione di personale  nel tempo vigenti. 
Stante le suddette condizioni, l’Amministrazione non garantisce l’assunzione sul posto in argomento.  

 
I) La determinazione del Comune di costituire il rapporto di lavoro viene formalmente notificata 

all’interessato. 
 

J) Nel caso di mancata assunzione del servizio nella data stabilita, il Comune provvede a depennare il 
nominativo dalla graduatoria utilizzabile per le assunzioni a tempo determinato. Il Contratto 
eventualmente già stipulato è risolto di diritto.  

 
K) In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato può trasformarsi in rapporto di lavoro a 

tempo indeterminato. 
 
Per ogni eventuale chiarimento gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Personale del Comune di Casorate 
Sempione  tel. 0331/295052 (interno 2). 
Infine si porta a conoscenza, ai sensi e per gli effetti dell’art. 8 della Legge n. 241/90, che il responsabile del 
procedimento relativo al concorso in oggetto è la Sig.ra Ferrari Roberta – Responsabile settore Servizi 
Generali e Finanziari. 
 
 
 
 
        Il Responsabile del Settore 
                   Servizi Generali e Finanziari 
         (R. Ferrari) 
 
 
 
 
 
Casorate Sempione, 11 Giugno 2009 
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